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полоясение
об организации работы классного руководителя (куратора)

учебной группы в ГБПОУ <<Строгановский колледж>)

1. Общие полоlкения
1.1. Настоящее Положение регулирует вопросы выполнения функций классЕого

руководителя (куратора) в ГБПоУ кСтрогановский колледж) (далее соответственно -
куратор, Колледж) при реалИзации программ среднего профессион.tльного образования, в
том числе прогрЕtп{м профессионt}льного обучения для лиц с ограниченными

целенаправленная,
системнzш, планируемаrI деятельность, строящаrIся на основе програIuмы воспитания (как
части образовательной программы для каждого уровня образования) и (<направленная на
развитие личности, создание условий для саNIоопределеЕия и социализации обучающегося
на основе социокультурЕьж, духовно-нравственньтх ценностей, принятьж в обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства> (ч.2 ст.2
м273_Ф3).

1.3. Классный руководитепь (куратор) назначается из чиспа педагогов, выразивших
согласио, и освобошдается от кIIассного руководства прикtlзом директора колледжа. На
время длительного (не менее месяца) отсутствия классного руководителя (куратора)
(отпуск, временнм нетрудоспособность и пр.) его обязанности моryт быть возложены на
лицо, наЗначенное в установденном порядке, которое приобретает соответствующие права
и несеТ ответствеНностЬ за неиспОлнение или ненаДлежащее исполнение обязанностей,
возложеЕньIх на него в связи с замещением. (В соотв9тствии с п. 2.3 особенностей режима
рабочегО временИ и временИ отдыха педагогиЧескиХ и иныХ работников организоций,
осуществляющих образовательную деятельность, утверждеЕных прикаilом Минобрнауки
России от 11.05.201б м 536, классное руководство (кураторство) является дополнительным
видом работ, непосредственно связанньж с образовательной деятельностью, которое
выполняется педагогическим работником с его письменного согпасия, на условиях
ДОПОЛНИТеЛЬНОЙ ОПЛаТы И реГулируется трудовым договором или дополнитольным
согпашением ктрудовому договору).

|.4. основным направпением деятельности кураторов является координация уrебно-
воспитательной работы в уrебной группе:

1.4.1.классный руководителЬ (куратор) осуществляеТ работУ по воспитанию и
развитию культурно-развитой, самостоятельной, ответственной личности,
ориентированцой Еа достижение общих компетенций, готовность к эффективной
профессиональной деятельности и адаптированной к современной среде.





1.4.2.классный руководитель (куратор) осуществляет работу в тесном контакте с
администРациеЙ Колледжа, педагогическими работниками И Другими работниками
колледжа, родителями (законными представителями) обучаrощихся, органами
общественного сЕlп{оуправления обучающихся.

1.5. Классный руководитель (куратор) в своей деятельности руководствуется
МеждунаРодноЙ Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации,
законамИ РоссийскОй ФедераЦии, Семейным кодексом РосСийской ФедерациИ, ука3ами
Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства
Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, а так ж9
НОРМаТИВНО-ПРаВОВЫМИ аКТаil,IИ Правительства Пермского края, нормативными и
распорядительными актап4и Министерства образования и науки Пермского края;
ПРаВИЛtll\4и И НОРМаi\,Iи охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а
также Уставом и локальЕыми правовыми актап{и образовательной Ьрганизации (в том
число правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями
директора, настоящим положением)о трудовым договором.

2. Щели и 3адачи деятельности классного руководителя (куратора)
2.1. Щель деяТельностИ классногО руководителя (куратора) - создание условий для

саморазвития и сап4ореализации обучающегося, его успешной социализации в обществе.
2.2. Задачи доятельности классного руководителя (куратора) :

2.2.1. создание благоприятных психолого-педагогических условий дJUI развития
личности студента путем гуманизации межличностньIх отношений, формирование навыков
общения обуrающихся, основанных на принципах взаимного уважения и взаимопомощи,
ответственности, коллективизма и социальной солидарности, особенно обучающихся,
находящихся в трудной жизненной ситуации и утративших контакт с родителями (их
представителями);

2.2.2, формирование необходимых качеств у обучающихся для достижения высокого
уровня духовIIо-нравственного рil}вития, основанного на принятии общечеловеческих и
российских традиционньIх духовЕIых ценностей и практической готовности им следовать;

2.2,з. формирование внутренней позиции личности обуrающегося, однозначно
осуждttюЩей негативные явления окружalющей социальной действительности;

2.2.4. взаимодеЙствие с родитеЛями (законными представителями) обучающихся,
повышение их педагогической компетентности, в том числе в вопросах информационной
безопасности детей;

2,2.5. формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства
ответствеНностИ за свою страну, причастности к историко-культурной общности
российского народа и судьбе России;

2.2.6' формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в
условиях современного общества, р€lзвитие творческого потенциала обучаrощихся; их
оргtlнизационно-коммуникативньж навыков ;

2.2.7. осуществление профилактики правонарушений и употребления психотропньж
средств;

2.2.8. оказание помощи и поддержки тем студентап{,
укреплении соботвенной жизненной и социzuIьной позиции, в
организаторской, управленческой и других видов д9ятельности;

2.2.9. ориентация обу"rаrощихся на формирование

которые нуждаJотся в
приобретении навыков

их социальной и





профессиональной мобильности, на развитие способностей к самоопределению,
СаIvlорau}Витию и самореаJIизации, а также принятие адекватньIх мер, направленных на
компенсацию недостаточной ропи семьи в воспитании;

2.2.10.принятие воспитательных МоР, направпенных на предупреждение угрозы
экстремизма и терроризма;

2.2.1l. мотивирование обучающихся к обучению и
образовательной программы в полном объеме, а также к их
рабочей прогрЕlпdмы воспитания и календарного плана
образовательной организации;

2.2,12.составление характеристик (портфолио) обуrающихся, выполнение которой
возможно только в тесном взаимодействии с родителями, педагогическими работниками
образовательной организации (заместителями директора, другими преподавателями,
мастерами производственного обучения, социальным педагогом, п9дагогом-психологом и
прочими специалистапrи).

3. Функцииклассногоруководителя (куратора)
основными функциями классного руководителя (куратора) являются:

3.1. Аналитико-прогностическzuI функция, вырФкающФIсяв:
3. l . 1 . изучении индиВидуальньж особенностей обуrающихся;
3.1.2. выявлеции специфики и определении динамики развития коллектива группы;
з.l.з.изrlениИ и анализе состояния и условий семейного воспитания каждого

обуrающегося;
3.1.4.изуrениИ и анализе влияния колледжной среды

индивидуЕlльного рtввития

освоению содержания

уIастию в мероприятиях
воспитательной работы

и малого социума на
обучающихся группы;

3.1.5.проГЕозированиИ уровней воспитанности,
обуrающихсяи этапов формирования коллектива группы;

3. 1 .6. прогнозировании результатов воспитательной деятельности;
з,1.7.построении модели воспитания, соответствующей воспитательной системе

Колледжа в целом;
3.1.8.прогIIозировЕlнии последствий, складывающихся отношений в коллективе

группы.
3 .2. Организационно-координируIощ'I функция, выражающ*Iся в :

3.2.Т.кооРдинациИ учебной деятельности каждого обучающегося и всей группы в
целом;

3,2,2.координации формирования коллектива группы, организации и стимулировании
разнообразньIх видов деятельности обуrаrощихся в коJIJIективе группы, Колпеджа: оказание
помощи и, организация сотрудничества в планировании общественно значимой
деятельности обучающихся, организация деятельности органов студенческого
самоуправления;

З.2.З.организации взаимодействия деятельности с педагог€lп{и, педагогом-психологом,
социальЕыМ педагогоМ, библиотекарем, семьей; выполнении роли посредника между
личностью студента и всеми социальными институтами в рaIзреIдении личностньIх проблем
обучающихся;

3,2,4.содействии в полrIонии обучающимися дополнительного образования
посредством включения их в рuвличные творческие объединения по иHTepecalvr (кружки,
секции, клубы, научно-исследовательские сообщества) как в образовательной организации,





так и в организациях дополнительного образования;
3,2.5.участпп в работе педагогических и методических советов, методического

объединения классных руководителей (кураторов), административньIх совещаниях, Совета
профилактики;

З.2.6.координации выбора форм и методов организации индивидуальной и групповой
внеклассной деятельности, организации участия группы в общеколледжных мероприятиях
во внеуrебное и каникулярное время;

3.2,7.оргаЕизации работы по привлечению родителей к rIастию в воспитательном
процессе в образоватепьной оргаЕизации;

3.2.8.заботе о физическом и психическом здоровье обуrающихся, используя
информацию медицинских работников и родителей (законньж представителей);

З.2.9.ведении документации классцого руководителя (куратора).
3.3. Коммуникативнм функция, выражающмся в:
3.3.1.развитии и регулировании межличностньIх отношений между обуrающимися,

между обучаrощимися и взрослыми;
3.з,2.окЕlзании помощи ка)кдому обучающемуся в адаптации в коллективе колледжа;
3.3.3.содействии созданию благоприятного климата в коллективе в целом и дJUI

каждого отдельного студента;
з,з.4.оказаниИ помощи обучающимся в установлении позитивных отношений с

обучающимися, социумом;
3.3.5.информировании обуrающихся о действующих молодежньтх бщественных

организациях и объединениях.
з.4. КонтролирУющм функция, выражающffIся в:
3.4. 1 . контроле за успеваемостью каждого обуrаrощегося;
3.4,2,контроле за посещаемостью учебных занятий обучающимися.

4. обязаннОсти классного руководителя(куратора)
4.|, систематИческИ осуществлять анализ состояния успеваемости и динаN,Iики

общего развития обучаrощихся, контропировать оценку качества успеваемости и
посещаемости обучающихся;

4.2. оказывать обучающимся помощь в решонии острых жизненньж проблем и
ситуаций;

4.з, ока3ывать содействие в получении обуrающимся правовой, психологической и
социt}льной поддержки;

4.4. пропагандировать среди обучаrощихся здоровый образ жизни и отказ от вредньж
привьгIек, алкоголя и курения;

4.5. своевременно информировать родителей (законньrх продставителей)
обу,rа:ощихся о ситуациях, требующих их вмешательства;

4.6, контролировать посещение обучающимся занятий;
4.7. планировать свою деятольность В соответствии с планом воспитательной

работы, принятым в Колледже;
4.8. проводить классные часы и другие воспитательные мероприятия;
4.9. вести документацию по группе: классный журнал, дневник куратора учебной

группы, плаШ воспитательноЙ работы, характеристики и разработки воспитательньж
мероприятий, заполнять данные по студецТал,t в Траектории, социальный паспорт;

4. 1 0. повышать профессиональную квалификацию;





4.1 1. предоставJuIть отчоты о работе с группой;
4.12. обеспечивать сохранность жизни и здоровья обучаrощихся во вромя проведения

мероприятий разного уровня;
4.13. демоIIстрировать на личном примере образцы культурного, нравственного

поведения;

4.14. содействовать созданию бпагоприятньгх условий для индивидуального рtх}вития
и нравственного формирования пичности обучающегося, вносить необходимые коррективы
в систему его воспитанияi

4.15. вносить предпожения по улучшению и оздоровлению условий протекания
образовательного проц9сса, а также доводить до сведения заN4естит9JIю директора
колледжа информацию о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса,
снижающих жизнедеятельность и работоспособность обучающихся;

4.1б. органиiоватЬ изrIение студентаIИи Правил внутреннего распорядка Колледжа;
4.I7. собпюдать права и свободы обучающихся.

5. Права классного руководителя (куратора)
5.1. регулярно получать информацию О физическом и психическом здоровье

обучающихся группы;
5.2, получать своовроменную методическую и организационно-пед€lгогическую

помощь от руководства Колледжа;
5.3. планировать сЕlп{остоятельЕо воспитательную работу с группой, определять

нормЫ организаЦии деятельности коллектива и проведения внеурочных мероприятий;
5.4. приглаrтIаТь в КоллеДж родителей (законньж представителей) обучаrощихся;
5.5. вносить предложения по поощрению обуrающегося курируемой группы, а также

по привл9чению к дисциплинарной ответственности за нарушоние установленных Правил
внутреннего распорядка Копледжа;

5,6. определять самостоятеJIьно формы планироЬания воспитатольной работы с
группой;

5.7. на защитУ собственНой чести, достоинства и профессионЕtJIьной репутации.

6, ответственность классного руководителя (куратора)
6.1. в предусмотренном законодательством Российской Федерации порядке

классный руководитель (куратор) несет ответственность :

6.1.1.за собпюдение требований к ведению и своевременное оформпение классного
журнЕ}ла и другой документации согласно п. 4.9. настоящего положения, выполнение плана
работы классного руководителя (куратора).

6,1,2.за поддержание цорядка в учебном кабинете, цолостность используемого
оборудования;

6.1.3.за выбор воспитательных приемов и их соответствие возрастным особенностям,
обучающимся;

6.L.4,за своевремонное информирование и подготовку организационньIх вопросов
проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся группы;

6.1.5.за соблюденИе прав, свобод и достоинства личности обуrающихся,
обучающихOя и лиц, их замоняющих;

родителей

6.1.6.за соблюдение плана воспитательной работы Колледжа в рамках своих
функционалlьпьD( обязанностей ;





6,|,7.за жизнь и здоровье обуrающихся группы во время проводимых им
мероприятий;

6.1.8.за ненадлежащее исполнение требований антитеррористической безопасности в
Колледже в соответСтвии С действуюЩим законОдательствОм РоссийСкой Федерации;

6.1.9.за Еесвоевременное принятие мер пО ок.ваниЮ первой помощи пострадавшему,
скрытие от администрации несчастного случш;

6.1.10. за недостаточный контроль или его отсутствие за собпюдением правип и
инструкций по охране труда и пожарной безопасности.

6.2. За неисполнение или нарушение без увtIжительньж причин своих обязанностей,
установленпых настоящим положением, Устава И Правил внутреннего трудового
распорядка, трудового договора, законных распоряжений директора Колледжа и иньж
локаJIьньIХ нормативныХ актов, классный руководитель (куратор) подвергается
дисциплинарному взысканию согласно статье I92 Трулового Кодекса Российской
Федерации.

6.з, За несоблюдение правил и требований охраны труда и пожарной безопасности,
санитарно-гигиенических правил и норм классный руководитель (куратор) образовательной
организации привлекается к административной ответственности в порядке и в случаlIх,
предусмотренных административным законодательством Российской Федерации.

6.4, За умышленное причинение общеобразовательной организации или rlастникам
образовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением
(неисполшением) своих обязанностей классный руководитель (куратор) несет
материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных трудовым и (или)
гражданским законодатепьством РФ.

6.5. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной и
воспитательной деятельности несет ответственЕость в предолах, определенньж
административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

7. Организациядеятельности классного руководителя(куратора)
,Щеятельность куратора строится в соответствии с графиком.

7.1. На постоянной основе куратор обязан:
7.t.l.определятЬ отсутствуЮщих, опозДавших, проводитЬ профилактическую работу;
7.1.2.организовывать рЕшличные формы индивидуаJIьной работы с обрающимися;
7.L},оргаIIизовываТь работу с родителями (законными представителями)

обучающихся;
7.t,4.анМизироватЬ состояние успеваемости в группе в цепом и у отдельньж

обуrающихся.
7.2. В течение месяца куратор обязан:
7.2.1.посещать занятия в курируемых группах;
7 .2.2.оргЕtнизовывать работу актива цруппы;
7.2.3.оргаНизовывать как минимум одно внеклассное мероприятие в каждой группе.
7.З. В течение семестра куратор обязан:
7.3.1.вестИ журнаJI группы, заполнять: общие сведения об обучающихся, сведения о

количестве занятий, пропущенных обучающимися, сводную ведомость учета
пос9щаомооти, оводную Ведомость Учота Успеваемости обучающихся, листок здоровья;

7,з.2.анализировать работу за семестр, состояние успеваемости и уровень
воспитанности;





7 33,корректировать план воспитательной работы.
7.4. В течение годакуратор обязан:
7,4,1,анализировать состояние воспитательной работыо уровень воспитанности

обу,rающихся;

7,4.2,составлятЬ планЫ воспитательной работы;
7 .4.3 .преДоставлять отчет по воспитательной работе;
7.4.4. проводить родительские собрания.
7.5. Куратор ведет следующую документацию:
7. 5. 1 . дневник куратора (классного руководителя студенческой группы);
7.5.2.план воспитательной работы па учебный год;
7.5.3.план работы - сетка мероприятий;
7,5.4.разработки, сценарии воспитательных

обучающимися;
мероприятий, проводимых с

7.5,5,отчеты по итогам воспитательной работы за уrебный год;
7,5,6.списки обуrающихся на получение академической, социальной

стипендий.

к принятию
полномочий и

методического

руководство

и других видов

8. Механизмы стимулирования классных руководителей (кураторов)
8.1. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат

согласнО Положения об оплате труда работников ГБПоУ <Строгановский колледж) и
является обязательным условием возлох(ения на педагогов с их письменного согласия этого
дополнительного вида деятельности.

8,2. Нематериальное стимулирование формируется по направлениям:
8.2.1.Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятньIх

условий доятельности для осуществления классного руководства (кураторства), включая:
,создаЕие эффективньж механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной

деятельности между собой и администрацией Колпеджа;
осоздание системы наставничества и организацию методического объединения

педагогиЧескиХ работникОв, осущесТвляющиХ классноО руководсТво (кураторство);
,организацию рабочих мест дпя педагогических работников с )лIотом

дополнительньгх задач по классному руководству (кураторству).
8,2.2.Социальное стимулирование, предполагающее привлечение

решений, уrастию в управлении коллективом, делегирование важных .

создание условий для профессионального рЕlзвития и роста, включчUI:

' наделение полномочиями И статусом наставника, руководителя
объединения педагогических работников, осуществляющих классное
(кураторство);

, предоставление возможности r{астия в конкурсах профессионаJIьного мастерства с
целью рtввития личностной и профессионtlльной самореализации;

, предоставление возможности повышения квалификации, rlастия в стажировках,
вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера.

8,2.3.ПсиХологическое стимулирОвание, предполагающое использование разньжмеханизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом
коллективе, В том числе с учетом интересов всех педагогических работников,
осуществляющих классное руководство (кураторство), включм:





. создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтньж ситуаций между
участникаN{и образовательных отношений;

. ОРГаНИЗаЦИЮ КОНСУЛЬтациЙ и создание усповиЙ для психологической разгрузки, и
восстановления в образовательной организации или вно ее дjUI профилактики
профессиОнtlльногО выгорания в связи с осуществлением педагогическими работниками
классного руководства (кураторство).

8.2.4.Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее
удовлетворение потребности В уважении со стороны коллектива, администрации
колледжа>, родителей (законньж представитепей) обучающихся и социума с
использованием всех форм поопIрения деятедьности по кпассному руководству
(кураторству), включая:

опубпичное признание результатов труда педагогических работников,
осуществляющих кпассное руководство (кураторство), в виде благодарности, награждения
почетнымИ граN{отаI\4И И благодарственными письмами различного уровня, выдачи
статусных знаков отлиtIия, ра:}мещения их фотопортретов с аннотациями на доске почета;

,размещенио информации об успехах социально-значимой деятельности
педагогиЧескиХ работниково осуществляющих классное руководство, в СМИ и на
официальном сайте Колледжа;

оинформирование родительской общественности о достижениях, связанных с
осуществл9ниеМ педагогическими работникаtuи классного руководства (кураторство);

оорганизациЮ испопнитепьными органап{и государственной власти и органами
местногО самоупраВлениЯ конкурсоВ для выявления лучших педагогических работников,
осуществляющих классное руководство (кураторство);

оучреждениО В субъекте Российской ФедерациИ региончtльньIХ награД дJUI
педагогических работников, осуществпяющих классное руководство (кураторство):
нагрудного знака, почетного звания, региональньж премий.




